JURA DOLOIS FOOTBALL



Budget : 670K€ 2022

Licenciés : 450 .\
Salariés : 18 \\"
Budget Partenaires : 230K€ \\Q

Le mot du Président - Mohamed Mbitel : « Nous avons tourné la page du projet JDF
2020 avec de nombreux accomplissements et de réussites de par le travail de fous les
membres du club, mais aussi le soutien des collectivités et nos partenaires prives.

Salariés : Groupement féminin )
Ces dermiéres saisons, la crise sanitaire de la Covid-19 nous a conduit a gérer de nom-= 2 contrats fédéraux Vi||e;s-|es-pot; /
breuses difficultés : elle a été I'opportunité pour nous de prendre le femps de la réflexion 2CDI
pour imaginer I'évolution de notre club et d'innover dans nos relations avec nos parte= 2 apprenlis

naires et notre public, mais aussi de développer de nombreux projets qui nous permettront

une progression . /l(
V4

"Plus qu'un club”, c'est la devise du JDF. Ce slogan prend tout son sens quant & notre volon- [}
té de développement mais aussi d'ouverture. Le JDF veut se définir comme un écosysteme /

alliant sport, économie et responsabilité sociétale.

Arrét compétition
Ce document traduit de facon concréte et par les actes, I'excellence que nous développons Covid 19
a tous les niveaux du club mais aussi notre vision @ I'horizon 2027, »
b7 Retour au Stade
/ Robert Bobin

Le mot de I'"Entraineur Général - Herveé Saclier : « |l y a un objectif club :
celui d'Horizon 2027. C'est un challenge ambitieux, avec des niveaux qui
deviennent trés intéressants. Il faut s‘appuyer sur cette dynamique positive
pour que toute la structure du club puisse évoluer : partenaires, suppor-
ters, comité directeur... . - Label E'“'e Foot Jeune
D'un point de vue sportif, on est dans la continuité de cet état d'espri, / 1 Label Bronze Ecole de Foot Féminine
avec un groupe qui posséde des qualités et que nous avons renforcé \
avec de nouvelles arrivées bien choisies. Accéder au niveau supérieur, /.( )
c'est bien. Mais comment faire pour y rester durablement ? En tout cas, j'ai V //(

confiance caril y a une vraie dynamique qui rejaillit sur toutes les sphéres Vainqueut Coupe
du club. » s s
u club, » Régionale

Le mot du Président du Club'Entreprises - Christophe Thévenot : « Créer des synergies, des
réseaux et tisser des liens en ayant plus qu'une enseigne en face de sol, ce sont la certains
objectifs que se donnent notre Club'Entreprises.

Créafion du P.E.F [
Label Jeunes Espoir 4

Il ne s'agit pas seulement de faire du business pour le business mais de prendre en considéra-
tion l'expertise de gens et leurs métiers que I'on apprend a connaitre a chaque rencontre, Montée en Rl )
V4

soirée, maitch... e
Montée en
Ce sont des personnes qui partagent des idées et échangent des savoir-faire... c'est toute la ) Lancement National 3
différence. La réussite appartient a tout le monde, c'est au travail d’équipe qu'en revient le / football féminin )
mérite.» /(
v Budget : 170K€

Licenciés : 351

Le Club’Entreprises en quelques mots : Salariés : 2
2 0 I 4 Budget Partenaires : 30K€

RESPECT DES AUTRES / ENTRAIDE / TRANSVERSALITE / SYNERGIE / BIENVEILLANCE




AXES DE DEVELOPPEMENT

EVENEMENTIEL: AMBITIONS SPORTIVES :
«Offrir des moments d'émotion «Recherche de progression
et de partage a chaque permanente individuelle et
rassemblement» PROFESSIONNALISATION : collective»
JDF un spectacle permanent ! «Pérenniser les emplois et placer JDF lieu d'excellence !
les compétences au coeur du
projet»

JDF terre d'exigence !

ATTRACTIVITE : : : INFRASTRUCTURES :

«Devenir un acteur majeur de «Faire de Paul Martin un centre

promotion du territoire» de performance er’df—:* Robert
JDF espace d'innovation ! Bobin un théatre d’événement»

JDF performance et
polyvalence !
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Equipe Fanion
Encadrement professionnalisé :
- data analyst

- cellule médicale renforcée

- analyste vidéo

- coordinateur sportif

Formation & préformation

Identité de jeu affirmée :

- création du projet «Groupe Avenir»

- suivi long-terme des performances individuelles

- éducateurs diplomés et expérimentés

Développement du foot Féminin
Recrutement et actions de promotion :

- détéction des futurs talents

- Fidélisation et développement personnel

- événements scolaires et journées découvertes

ATTRACTIVITE

Développement du Club'Entreprises

- réceptions VIP lors des rencontres @ domicile

- promouvolr le réseau d'entreprises a fravers diverses actions
- organisation d'événements «Club'Enfreprises»

Diversification de I'offre sportive

- création d'un pole Activités Physiques Adaptées et d'un pdle “Sport-Santé”
- pratiques encadrées «tout public» : Padel, Beach volley, mur technique...

- stages de football «JDF Academy»

Tavaux, lieu de vie et d'éducation

- soutien scolaire sur place

- animation du Projet Educatif Fédéral

- développement du club des supporters

Programme Pasteur
- déstiné a l'ensemble des clubs du bassin dolois

- devenir des acteurs privilégiés du maich
- récompenser l'investissement des participants

EVENEMENTIEL

| = Rendre unique chaque rencontre au stade Robert Bobin

2 - Organisation de fournois sportifs et novateurs
3 - Collaboration avec les collectivités territoriales
4 - Participation aux manifestations locales

PROFESSIONNALISATION'

Pérennisation des emplois :
- équipe administrative
- encadrement sportif

Ouverture d'un centre de formation aux métiers du sport :
- Collaboration avec des organismes certifiés
- Favoriser I'accés aux formations diplémantes

Sources de financements diversifiées :
- développement du merchandising

- création d'une «marque JDF»

- organisation de séminaire clé en main

INFRASTRUCTURES

Pour découvrir notre futur centre de performance et notre aréne de match qui se modernise, prenez
connaissance de la brochure dédiée.

Stratégie de communication adaptée :
- visibilité digitale
- soutien du réseau partenaires







