
DESCRIPTION DU POSTE
Intitulé du poste Chargé(e) de développement (H/F) du secteur féminin au Jura 

Dolois Football

Positionnement 
dans le club

Salarié à temps partiel / Contrat apprentissage 
Organigramme technique 
Référent du football féminin

Principales 
missions

- Mise en place de projets de développement du football féminin 
- Lien avec les établissements scolaires et les sections sportives 
- Gestion de la planification des entraînements, afin de déter-
miner des objectifs et mettre en œuvre un ensemble de pro-
grammes pour les atteindre 
- Animation de séances d'entraînements sportifs 
- Mise en places d'actions éducatives

Activités et tâches

- Création d'une communication dédiée 
- Développement effectifs joueuses, éducatrices et dirigeantes 
- Tournoi féminin 
- Budget et partenaires dédiés au football féminin  
- Contribution Label 
- Organisation événements (portes ouvertes…) 
- Organisation matchs amicaux 
- Mise en place de partenariats (club pro féminin par exemple)

 PROFIL DU POSTE

Compétences 
requises

- Bonne connaissance du football 
- Maîtrise outils informatiques 
- Capacité à fédérer et à développer 
- Capacité à travailler en équipe

Expériences
- Première expérience d'entraîneur souhaitée 
- Avoir déjà travaillé dans un projet de développement du foot-
ball féminin est un plus

Formations / 
diplômes

BMF ou BPJEPS (en formation éventuellement) 
Expérience de joueur(se) souhaitée

Rémunération A définir selon profil et contrat souhaité

LE JDF RECRUTE

Responsable recrutement : 

Envoyez votre CV et lettre de motivation à : jura-dolois.as@lbfc-foot.fr


